
www.aft-dev.com

22NIDI2018
AFT : 
Une diversité de métiers et de carrières en Supply Chain

ATTENTION : Votre inscription ne se fait pas sur GAIA-CEFPEP mais directement sur le lien CEFPEP suivant :
https://cataloguecefpep.education.fr/inscription/?stage=22NIDI2018

Cette formation concerne toutes les académies

Type de formation :
- 1 - Découverte des filières métiers et de leurs évolutions (dont filières de
France 2030)

Présentation de l'organisation :
https://www.aft-dev.com/nos-missions

Objectifs :
L'AFT, organisme de développement de la formation professionnelle dans
les transports et la logistique, a été mandatée par les organisations
professionnelles de l'UFT pour valoriser les métiers, favoriser l'orientation et
apporter un soutien à la formation professionnelle en transport et logistique.

Programme :
Faire que le produit soit au bon endroit, au bon moment, dans les meilleures
conditions et au moindre coût, telle est la finalité de la logistique, fonction
stratégique au coeur de toute activité économique. Pour mener à bien ces
missions, des femmes et des hommes exercent une diversité de métiers,
quelque soit leur niveau d'études, avec des compétences de plus en plus
spécifiques afin de s'adapter aux nouvelles évolutions du secteur. Au cours
de cette matinée, l'AFT vous propose de découvrir cette diversité de métiers,
dont certains peu connus. 
Cette matinée s'inscrit dans la continuité du 1er stage : Approche de la
Supply Chain.

Attention, la date de cette demie-journée de formation vous sera
communiquée ultérieurement.

Principales compétences développées :
Accompagner le parcours d'orientation scolaire et préparer l'insertion
professionnelle
- Identifier et mobiliser un réseau d'acteurs pour accompagner le parcours
d'orientation scolaire des élèves et l'insertion professionnelle des diplômes
- Présenter un secteur d'activités, ses métiers et les acteurs en favorisant
l'égalité fille/garçon et l'inclusion
- Accompagner la recherche et réaliser une période de formation en milieu
professionnel ou un stage en entreprise (identifier les besoins de l'entreprise
pour proposer une thématique de stage adaptée)
- Sensibiliser les élèves aux perspectives d'évolution des métiers
(compétences, outils, applications...)

Dates :  du 25-01-2023 au 25-01-2023

Lieu : FORMATION A DISTANCE,    

Horaires : 14h00 à 16h30

Nombre de places : Minimum : 5    Maximum : 200

Public : 
- Personnel enseignant et d'éducation du 2nd degré

Economie et gestion, Documentation, Education physique
et sportive, Enseignements et éducation artistiques,
Histoire et géographie, Langues vivantes, Lettres,
Mathématiques, Philosophie, Physique-Chimie, Sciences
économiques et sociales, Sciences et techniques
industrielles, Sciences et technologies du vivant, de la
santé et de la terre

- Autres Personnels
Personnel enseignant du supérieur (BTS, CPGE, IUT),
DDFPT, professeur coordonnateur, Chargé de mission
école/entreprise, Personnel d orientation

- Personnels de direction
- Inspecteurs (IA IPR, IEN...)

Etablissements :
2nd degré (Collège, Lycée GT, Lycée Professionnel),
Formation professionnelle (GRETA, CFA, CREPS...),
Post-bac

Formation de formateurs : Oui

Niveau de formation : Aucun

Prérequis éventuels :
Aucun

Conditions de réalisation ou matériel/tenue à
prévoir :
Connexion à internet

Partenaires:

https://cataloguecefpep.education.fr/inscription/?stage=22NIDI2018

