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ARTISANS DU MONDE : 
Sensibiliser et mobiliser autour des ODD grâce au commerce équitable

ATTENTION : l'inscription se fait sur GAIA-CEFPEP

Cette formation concerne toutes les académies

Type de formation :
- 1 - Découverte des filières métiers et de leurs évolutions (dont filières de
France 2030)

Présentation de l'organisation :
Mouvement associatif de commerce équitable qui distribue des produits
équitables de producteurs et productrices dans des magasins associatifs,
qui mène des actions d'éducation à la citoyenneté et à la solidarité
internationale et qui plaide pour un commerce mondial juste, écologique et
solidaire

Objectifs :
Connaître le commerce équitable et sa contribution au Développement
Durable à travers une filière (textiles, chocolat...)
Être capable d'utiliser des outils pédagogiques participatifs (jeux, mises en
situation) ou audio-visuels (vidéos) pour le décrypter.
Susciter l'engagement citoyen des jeunes.

Programme :
Comprendre les mécanismes du commerce mondial et connaître ses
conséquences sur les personnes qui produisent des biens de consommation
(jeu du commerce mondial) ; 

Connaître les objectifs de développement durable (ODD) ; 

Identifier les leviers du commerce équitable à travers des témoignages de
producteurs et de productrices et les filières équitables ; 

Expérimenter des outils pédagogiques pour comprendre les liens entre
commerce équitable et ODD (collège : connaître le jeu Panique à la
TransiSchool);

Découvrir les dispositifs d'Artisans du Monde pour sensibiliser et mobiliser
ses élèves tout au long de l'année (Connaissances et compétences
développées);

Échanges de pratiques avec des établissements partenaires (concours
d'éloquence, création d'un escape game, d'un jeu interactif pour tout
l'établissement) ; 

Espace ressources. 

Toute formation peut être adaptée en fonction des besoins des personnes
inscrites.

Principales compétences développées :
Accompagner le parcours d'orientation scolaire et préparer l'insertion
professionnelle
- Présenter un secteur d'activités, ses métiers et les acteurs en favorisant
l'égalité fille/garçon et l'inclusion
- Accompagner la recherche et réaliser une période de formation en milieu
professionnel ou un stage en entreprise (identifier les besoins de l'entreprise
pour proposer une thématique de stage adaptée)
Perfectionner ses connaissances et compétences disciplinaires ou

Dates :  du 02-02-2023 au 02-02-2023

Lieu : Présentiel (Paris ou Montreuil) possibilité en
distanciel, 93130 MONTREUIL SOUS BOIS

Horaires : 9h-17h (à préciser)

Nombre de places : Minimum : 15    Maximum : 35

Public : 
- Personnel enseignant et d'éducation du 2nd degré

Economie et gestion, Documentation, Histoire et
géographie, Langues vivantes, Sciences économiques et
sociales, Sciences et technologies du vivant, de la santé et
de la terre

- Autres Personnels
Personnel enseignant du supérieur (BTS, CPGE, IUT),
DDFPT, professeur coordonnateur, Chargé de mission
école/entreprise

- Inspecteurs (IA IPR, IEN...)

Etablissements :
2nd degré (Collège, Lycée GT, Lycée Professionnel),
Formation professionnelle (GRETA, CFA, CREPS...),
Post-bac

Formation de formateurs : Non

Niveau de formation : Moyen

Prérequis éventuels :
-

Conditions de réalisation ou matériel/tenue à
prévoir :
La formation pourrait se tenir à distance si besoin.

Partenaires:



pédagogiques
- Construire une démarche pédagogique pluridisciplinaire (co-intervention,
chef d'oeuvre, grand oral)
- Présenter et utiliser de nouvelles approches éducatives et
méthodologiques
- Sensibiliser les élèves à l'engagement et ou au développement durable au
travers de réalisations contextualisées


