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ASSOCIATION GROUPE ESSEC :
TrouveTaVoie - niveau 2 approfondissement

ATTENTION : Votre inscription ne se fait pas sur GAIA-CEFPEP mais directement sur le lien CEFPEP suivant :
https://cataloguecefpep.education.fr/inscription/?stage=22NIDI1018

- 3 - Accompagnement des collectifs pédagogiques et éducatifs (campus,
filieres)

Le Centre Egalité des chances de 'ESSEC met en oeuvre des dispositifs
d'accompagnement pour permettre a chaque jeune, quelles que soient ses
origines sociales, territoriales ou culturelles, de trouver sa voie et de
poursuivre des études lui permettant d'exploiter pleinement son potentiel.

- Créer une culture TrouveTaVoie dans les établissements avec un guide
méthodologique - Sensibiliser a la formation de formateurs.

La mise en oeuvre de TrouveTaVoie dans les établissements a révélé des
pratiques particulierement efficaces dans l'implication des équipes et des
éleéves. Echanger sur ces pratiques pour les mutualiser crée une véritable
dynamique dans la communauté TrouveTaVoie. Par ailleurs, une analyse
réflexive des pratiques d'accompagnement met en lumiére des compétences
issues du référentiel des formateurs. Dans une optique de développement
professionnel, la valorisation de ces compétences peut donner envie de se
diriger vers la formation de formateurs.

BESOINS :
- Mutualiser les bonnes pratiques - Développement professionnel.

CONTENUS :

- Mutualisation des pratiques en lien avec le redémarrage, la mise en oeuvre
et le suivi de TrouveTaVoie dans un établissement

- Identification des compétences de formateur mises en oeuvre avec
TrouveTaVoie

- Zoom sur l'accompagnement.

Accompagner le parcours d'orientation scolaire et préparer l'insertion
professionnelle

- Identifier et mobiliser un réseau d'acteurs pour accompagner le parcours
d'orientation scolaire des éléves et I'insertion professionnelle des diplomes
- Sensibiliser les éléves aux perspectives d'évolution des métiers
(compétences, outils, applications...)

Perfectionner ses connaissances et compétences disciplinaires ou
pédagogiques

- Présenter et utiliser de nouvelles approches éducatives et
méthodologiques

- Sélectionner et utiliser des outils collaboratifs et usages numériques
éducatifs adaptés aux publics et aux objectifs pédagogiques

du 29-11-2022 au 29-11-2022
FORMATION A DISTANCE,
DISTANCE

13h30-17h
Minimum : 10 Maximum : 40

FORMATION A

- Personnel enseignant et d'éducation du 2nd degré
Economie et gestion, Documentation, Education physique
et sportive, Enseignements et éducation artistiques,
Histoire et géographie, Langues vivantes, Lettres,
Mathématiques, Philosophie, Physique-Chimie, Sciences
économiques et sociales, Sciences et techniques
industrielles, Sciences et technologies du vivant, de la
santé et de la terre

- Autres Personnels
Personnel enseignant du supérieur (BTS, CPGE, IUT),
DDFPT, professeur coordonnateur, Chargé de mission
école/entreprise, Personnel d orientation

- Personnels de direction

- Inspecteurs (IA IPR, IEN...)

2nd degré (College, Lycée GT, Lycée Professionnel),
Formation professionnelle (GRETA, CFA, CREPS..),
Post-bac

Non

Moyen

Etre dans un établissement partenaire de TrouveTaVoie.
OBLIGATOIRE : Avoir utilisé le dispositif TrouveTaVoie
pendant au moins 1 année scolaire.

Un ordinateur et une connexion internet.
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