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FEDERATION DES ENTREPRISES DE PROPRETE (FEP) : 
Immersion en entreprise de propreté

ATTENTION : l'inscription se fait sur GAIA-CEFPEP

Cette formation concerne toutes les académies

Type de formation :
- 1 - Découverte des filières métiers et de leurs évolutions (dont filières de
France 2030)

Présentation de l'organisation :
...

Objectifs :
Immersion en entreprise et production de documents permettant de partager
l'expérience avec l'ensemble de la filière.Favoriser le rapprochement
école/entreprise.Permettre aux enseignants de renforcer leur connaissance
des entreprises de propreté afin de préparer au mieux les élèves à leur
future vie

Programme :
Stage de 3 jours avec possibilité de prolonger sur 4 ou 5 jours à la
demande.
1 - Présentation de l'entreprise : Historique, organisation, fonctionnement,
activités, marché/clients, politiques (commercial, RH, ...), statut juridique de
l'entreprise et conditions de création, le personnel.
2 - Présentation du secteur : Données clés, convention collective,
spécificités de la profession.
3 - Découverte de la dimension commerciale et suivi d'un inspecteur :
Analyse d'un besoin client - Élaboration, proposition commerciale et devis -
Préparation et organisation d'un chantier - Fonction opérationnelle
RH/managériale - Qualité - Sécurité sur chantier...
4 - Suivi d'une équipe de propreté sur chantier : Découverte de la réalité
terrain d'un chantier et des métiers - Entretien avec des agents et chef
d'équipe - Observation des techniques...
5 - Retour au siège de l'entreprise : Suivi du chantier par l'inspecteur - Suivi
commercial, comptable, RH (aspect administratif, comptable,
comptabilisation des heures, paie...).

Principales compétences développées :
Accompagner le parcours d'orientation scolaire et préparer l'insertion
professionnelle
- Identifier et mobiliser un réseau d'acteurs pour accompagner le parcours
d'orientation scolaire des élèves et l'insertion professionnelle des diplômes
- Présenter un secteur d'activités, ses métiers et les acteurs en favorisant
l'égalité fille/garçon et l'inclusion
- Accompagner la recherche et réaliser une période de formation en milieu
professionnel ou un stage en entreprise (identifier les besoins de l'entreprise
pour proposer une thématique de stage adaptée)

Dates :  du 08-07-2023 au 31-08-2023

Lieu : En fonction de l'entreprise d'accueil 3 à 5 jours de
formation, 75007 PARIS

Horaires : En fonction de l'entreprise d'accueil

Nombre de places : Minimum : 5    Maximum : 5

Public : 
- Personnel enseignant et d'éducation du 2nd degré

Economie et gestion, Sciences et techniques industrielles,
Sciences et technologies du vivant, de la santé et de la
terre

- Autres Personnels
Personnel enseignant du supérieur (BTS, CPGE, IUT)

Etablissements :
2nd degré (Collège, Lycée GT, Lycée Professionnel),
Formation professionnelle (GRETA, CFA, CREPS...)

Formation de formateurs : Non

Niveau de formation : Aucun

Prérequis éventuels :
 ....

Conditions de réalisation ou matériel/tenue à
prévoir :
Pièce d'identité / Chaussures de sécurité


